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Krachtenbundeling V&VN en LEVV 
 

Intentieverklaring 
 
 
V&VN en LEVV: twee organisaties één doel  
Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland (V&VN) is de onafhankelijke beroepsvereninging van 

verpleegkundigen en verzorgenden. Deze organisatie heeft 39 afdelingen en platforms voor de 

diverse specialismen. V&VN representeert de belangen van de beroepsgroepen van 

verpleegkundigen en verzorgenden. In deze functie is V&VN als gesprekspartner aangewezen voor 

overheid, politiek, brancheorganisaties en overige partijen op het terrein van de beroepsinhoud, 

beroepsontwikkeling en positionering. 

 

Het Landelijk Expertisecentrum Verpleging & Verzorging (LEVV) is het onafhankelijk kenniscentrum 

gericht op kwaliteitsverbetering van de zorg. Onder het motto 'kennis maakt zorg beter' streeft het 

LEVV naar het versterken van de beroepsuitoefening van verpleegkundigen en verzorgenden. Vanuit 

deze functie is het LEVV hèt expertisecentrum voor het professionaliseren van de verpleegkundige en 

verzorgende beroepsuitoefening in alle sectoren van de zorg. 

 

V&VN staat als beroepsvereniging voor het beroepsbelang en de kwaliteit van de beroepsuitoefening, 

het LEVV staat als kenniscentrum voor de beroepsinhoud. Gedreven door verschillende doelstellingen 

richten beide organisaties zich op de verdere professionalisering van het beroep van 

verpleegkundigen en verzorgenden. 

 

V&VN en LEVV zijn complementair  
V&VN en het LEVV vullen elkaar aan in hun streven naar de verdere professionalisering van het 

beroep van verpleegkundigen en verzorgenden. Nauwe samenwerking en afstemming ligt voor de 

hand. Gedreven door verschillende doelstellingen voeren beide organisaties verschillende activiteiten 

uit,  die elkaar aanvullen. Door middel van deze intentieverklaring geven partijen uiting aan de wens 

elkaars activiteiten waar mogelijk te versterken en te ondersteunen. Het unieke karakter van deze 

afspraken blijkt onder meer uit het feit dat de vastgelegde samenwerking een exclusief karakter 

draagt. 

 

V&VN richt zich op het verbeteren van de kwaliteit van de beroepsuitoefening van verpleegkundigen 

en verzorgenden te bevorderen,  onder andere door: 

• het aanbieden van uiteenlopende vormen van deskundigheidsbevordering (onder meer in de 

V&VN Academie);  
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• het ontwikkelen van de professionele standaard van de beroepsgroepen verpleging en 

verzorging; 

• het beheer van het Kwaliteitsregister V&V (een onafhankelijk register voor verpleegkundigen 

en verzorgenden);  

• het beheer van de zelfstandige bestuursorganen College Specialismen Verpleegkunde en 

Registratiecommissie Specialismen Verpleegkunde; 

• het beheer van het onafhankelijke Assessment Centrum voor Verpleegkundige en 

(Para)medische beroepen. 

 

Het LEVV richt zich op het bevorderen van de kwaliteit van de beroepsinhoud. Met het verspreiden en 

implementeren van kennis onderbouwt het LEVV het beroepsmatig handelen onder andere door: 

• deskundigheidsbevordering en advies bijvoorbeeld op het vlak van wet- en regelgeving en 

Evidence Based Practice (EBP) 

• implementatietrajecten  

• vakinhoudelijke leiderschapstrajecten 

• richtlijn- en indicatorontwikkeling. 

 
V&VN en LEVV werken aan gezamenlijke activiteiten 
Naast het unieke aanvullende aanbod, zal intensief worden samengewerkt bij de hierna genoemde 

activiteiten. Dit betreft activiteiten waarin beide organisaties elkaar kunnen versterken. 

 

Kwaliteit van de beroepsuitoefening                                                                                        

V&VN en het LEVV werken nauw samen rondom de kwaliteit van de beroepsuitoefening en zullen 

elkaars producten en diensten rondom dit onderwerp promoten. Op dit moment gaat het om de 

volgende activiteiten: 

• implementatie van zorgverbeteringen en best practices (zo wordt het LEVV door V&VN 

aanbevolen bij het implementeren van zorgverbeteringen in het project Magneet Plus, dat 

V&VN uitvoert samen met de NPCF); 

• inschrijving in het Kwaliteitsregister V&V (onder meer in de door het LEVV ontwikkelde 

programma’s Perfecto en Nightingale); 

• implementatie van het Kwaliteitsregister V&V in zorginstellingen (bij contracten die V&VN 

dienaangaande afsluit met zorginstellingen); 

• afname van LEVV leer- en implementatietrajecten 

• deelname aan de V&VN Academie. 

 

Professionele standaard 

V&VN en het LEVV werken, ieder vanuit de eigen verantwoordelijkheid, aan de professionele 

standaard voor verpleegkundigen en verzorgenden door herziening van het beroepsprofiel.  
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Wetenschappelijke activiteiten 

Samenwerking op dit vlak leidt tot meer en snellere wetenschappelijke onderbouwing van het 

beroepsmatig handelen van verpleegkundigen en verzorgenden. Om dit te bereiken maken V&VN en 

het LEVV afspraken over: 

• participatie van het LEVV in de Bestuurscommissie Wetenschap van V&VN; 

• wederzijdse versterking van elkaars wetenschappelijke activiteiten; 

• totstandkoming en financiering van een onderzoeksprogramma V&V, alsmede over de 

uitbreiding van het aantal leerstoelen en lectoraten. 

 

Realisatie van richtlijnen 

V&VN en het LEVV streven naar een gezamenlijk richtlijnenprogramma Verpleging & Verzorging en 

de implementatie daarvan. Om dit te bereiken worden gezamenlijk afspraken gemaakt over: 

• het bepalen van de prioriteit bij het actualiseren van bestaande richtlijnen en het ontwikkelen 

van nieuwe richtlijnen. 

• de ontwikkeling, legitimering, verspreiding en implementatie van richtlijnen en het beheer 

ervan. 

 

Leiderschap 

V&VN en het LEVV streven beide naar het versterken van de leiderschapskwaliteiten van 

verpleegkundigen en verzorgenden op bestuurlijk, tactisch en operationeel niveau. 

Nadere afspraken worden gemaakt over de wijze waarop gezamenlijk kan worden gewerkt aan het 

promoten en verspreiden van de huidige en toekomstige leiderschapsprogramma’s.  

 

Informatievoorziening 

V&VN en het LEVV brengen de wederzijdse samenwerking zowel binnen als buiten de eigen 

organisatie in de praktijk. Onder meer door verwijzingen op de website en het toegankelijk maken van 

informatie voor de medewerkers. 

 

V&VN en LEVV gaan voor heldere afspraken 

De concrete vorm waarin de samenwerking gaat plaatsvinden, wordt nader uitgewerkt op 

directieniveau. Hierbij zal ook gekeken worden naar de wijze waarop de inspanningsverplichtingen en 

resultaatsverplichtingen gemeten kunnen worden. De voortgang van de samenwerking wordt 

periodiek besproken op bestuurlijk - en op directieniveau. Een jaar na ondertekening van deze 

bijeenkomst wordt deze door partijen geëvalueerd. 

 

 

Utrecht, 10 juli 2009 
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mevr. dr. M.J. Kaljouw      mr. dr. R.J. de Folter 

Voorzitter V&VN      Voorzitter LEVV 


